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THIRRJE PER MENTOR INTEGRIMI

Titulli i projektit: “Forcimi i qasjeve ndérdisiplinore né menaxhimin e rasteve té
fémijéve né konflikt dhe kontakt me ligjin”

Zbatuar nga konsorciumii  Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi

organizatave: Mosmarréveshjeve” dhe

Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér t&¢ Ardhmen”

Pozicioni: Mentor Integrimi, Shkodér
Mentor Integrimi, Puké
Zona e zbatimit té projektit: = Shkodér, Puké

Data e fillimit té pozicionit: = 1 Mars 2022

Data e mbarimit: 31 Korrik 2022

INFORMACION I PERGJITHSHEM

Konsorciumi i pérbéré nga Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi Mosmarréveshjeve”
dhe Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér t&€ Ardhmen” jané duke zbatuar projektin “Forcimi
i gasjeve ndérdisiplinore né menaxhimin e rasteve té fémijéve né konflikt dhe kontakt me ligjin”
né rrethet Shkodér dhe Puké gjaté periudhés Tetor 2021 — Korrik 2022.

Projekti éshté ndérmarré si pjesé e Programit “Transformimi i Pérgjigjes Kombétare ndaj
Trafikimit té Qenieve Njerézore né dhe nga Shqipéria™ - nismé e réndésishme e zbatuar nga
njé séré organizatash ndérkombétare dhe vendore, té drejtuara nga UNICEF Shqipéri, me
mbéshtetjen e Qeverisé sé Mbretérisé sé Bashkuar.

Fondacioni “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi Mosmarréveshjeve” éshté njé organizaté
jogeveritare gé ka si mision té kontribuojé né demokratizimin e shogérisé shqiptare pérmes
promovimit dhe zbatimit té€ formave alternative té zgjidhjes s€ mosmarréveshjeve. Fushat kryesore té
aktivitetit t€ Fondacionit jané trajtim dhe menaxhim konfliktesh dhe mosmarréveshjeve té fushés
civile, familjare dhe penale, vecanérisht té fokusuar né drejtésiné restauruese pér té miturit; ekspertizé
né pérmirésimet e bazés ligjore pér ndérmjetésimin; trajnime né fushén e kualifikimit té ndérmjetésve,
por dhe pér aktoré té tjeré; publikime dhe ndérgjegjésim né fushén e negocimit, ndérmjetésimit,
lehtésimit; edukim pér zgjidhje konfliktesh né grupmoshat shkollore pérmes dialogut restaurues dhe
transformimit té konflikteve.

Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér té Ardhmen” éshté rrjet lider né Shqipéri pér
mobilizim dhe fugizim té€ komuniteteve né nevojé. Udhéhequr nga vizioni dhe duke pérdorur metoda
inovative dhe gjithépérfshirése, “Sot pér t€ Ardhmen” ka krijuar pérgasje t€ suksesshme t& fugizimit
gjinor; vullnetarizmit; aktivizmit; mbrojtjes sé mjedisit; ndérmjetésimit pér punésim; shérbimeve,
pérfshirjes dhe mobilizimit komunitar, né partneritet té ngushté me geverisjen gendrore dhe vendore,
agjensité kombétare dhe ndérkombétare, shogériné civile dhe sektorin privat. “Sot pér t&¢ Ardhmen” ka
shtrirje kombétare me programet e tij si dhe tre gendra té réndésishme né Tirané, Durrés dhe Puké.
Vizioni i QZHK “Sot pér t€ Ardhmen” éshté t&€ punojmé sot pér njé té ardhme mé té miré.



INFORMACION SPECIFIK PER PROJEKTIN

Pérmes késaj ndérhyrjeje, organizatat partnere synojné rritjen e kapaciteteve té grupeve
ndérsektoriale té profesionistéve lokalé dhe mbéshtetjen e tyre né zbatimin e qasjes
ndérdisiplinore né menaxhimin e rasteve té fémijéve né konflikt dhe kontakt me ligjin, duke
pérfshiré dhe rastet e fémijéve né rrezik trafikimi. Gjithashtu, pérmes projektit do té ofrohen
shérbime té integruara né varési té planit individual té ri-integrimit dhe rehabilitimit, si p.sh.,
mbéshtetje psiko-sociale dhe juridike para dhe gjaté procesit penal, shérbime ndérmjetésimi,
mentorim gjaté zbatimit té masés/dénimeve alternative, praktika pune, etj.

Njé komponent tjetér i projektit éshté dhe rritja e ndérgjegjésimit dhe promovimi i gasjeve té reja
né Kodin e Drejtésisé Penale pér té Miturit, prindérimin pozitiv, paré né kéndvéshtrimin e
barazisé gjinore, programe té zgjidhjes sé konflikteve né shkolla, etj.

Né kuadér té kétij projekti organizatat partnere, kérkojné té angazhojné dy mentoré integrimi,
me vendndodhje respektivisht né Bashkité Shkodér dhe Puké.

KUALIFIKIMET E NEVOJSHME

Kandidati/ja duhet té pérmbushé kéto kritere:

* T& keté mbaruar studimet “Bachelor” né shkenca shoqérore, komunikimi apo té lidhura
me to;

» T& Kketé pérvojé paraprake né mentorim;

» Té keté pérvoja pune né organizata apo projekte qé kané né fokus integrimin, ri-
integrimin dhe rehabilitimin e fémijéve né konflikt/kontakt me ligjin, si dhe né risk
trafikimi;

« Té& jeté i/e motivuar né kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té caktuara.

DETYRAT E POZICIONIT TE KERKUAR
Mentori/ rja do té angazhohet pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive si mé poshté:

» Té& ndértojé njé marrédhénie profesionale me té miturin né konflikt/ kontakt me ligjin (i
mentoruari) pér zhvillimin e aftésive specifike dhe rritjen e njohurive;

* Té& ndértojé njé marrédhénie besimi dhe mbéshtetése me té miturit gé mentorohen;

* Té ndihmojé né zhvillimin e té kuptuarit dhe té menduarit pér njé situaté ose problem;

* Té lehtésojé té miturit né konflikt/ kontakt me ligjin gé mentorohen té identifikojné
fushat pér zhvillim;

» Té& sigurojé mbéshtetje dhe inkurajim, dhe té ofron perspektiva té ndryshme;

» Té sigurojé késhilla pér zhvillimin e karrierés ose zhvillimin e marrédhénieve;

» Té lehtésojé zbatimin e planeve individuale té ri-integrimit dhe rehabilitimit pér té€ miturit
né konflikt/kontakt me ligjin, si dhe né risk trafikimi;

» Té& raportojé te Menaxheri i projektit ose/ dhe tek Koordinatori i projektit né fund té ¢do
muaji pér sa kohé do té jeté i shtriré programi i mentorimit.



DOKUMENTACIONI | KERKUAR

e Letér motivimi, ku té gartésohet rrethi pér té cilin aplikoni.
e CV e detajuar.

T¢€ gjithé personat g€ punojné me programet ¢ Fondacionit “Zgjidhja e Konflikteve dhe Pajtimi 1
Mosmarréveshjeve” dhe Qendrés pér Zhvillim Komunitar “Sot pér Ardhmen” jané t& detyruar té
respektojné respektivisht Politikat e Mbrojtjes sé Fémijéve, Politikat kundér Shfrytézimit dhe
Abuzimit Seksual, Kodit té Sjelljes, si dhe ¢do dokument tjetér té brendshém té organizatave pér
té cilin duhet té kené dijeni.

MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE

Afati pér dorézimin e aplikimeve éshté data 25 Shkurt 2022, ora 17:00.

Dorézimi i aplikimeve duhet té b&het pérmes email-it né adresén mediation@afcr.al dhe cc né
adresén info@cdc-tff.org, ku té specifikohet te Iénda e email-it pozicioni i aplikimit.

*Ju lutemi mbani né konsideraté se do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur.
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