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MIRENJOHJE

Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér té Ardhmen” shpreh mirénjohjen Rrjetit té Grave té
Kosovés, Qendrés Aleanca Gjinore pér Zhvillim pér pérfshirjen né insiativén “Promovimi i té
Drejtave té Punés pér Graté” me mbéshtetjen financiare té Komisionit Evropian dhe Agjencisé
Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar (Sida), si dhe pér mbéshtetjen né inisiativén pér
pérmirésimin e koordinimit institucional pér mbrojtjen nga diskriminimi gjinor né puné, népérmjet
praktikés sé pilotuar né Lezhé.

Shprehim falenderimet dhe mbéshtetjen ndaj pérfagésuesve té geverisjes vendore, institucioneve
publike dhe shtetérore, sipérmarrjeve vizionare dhe shogérisé aktive né Lezhé& pér angazhimin
dhe kontributin e tyre té ¢muar pér té krijuar mekanizma efektivé koordinimi (Komiteti Ad-
hoc Lezhé), pér mbrojtjen nga diskriminimi gjinor né puné dhe pér té ndaré praktikén e tyre me
gjeré, specifikisht Drejtoria e Shérbimeve Sociale né Bashkiné Lezhé, Drejtoria Rajonale Lezhé e
Inspektoriatit Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Sociale, Drejtoria Rajonale Lezhé e Agjencisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, Drejtoria Vendore e Policisé Lezhé, Drejtoria Rajonale Lezhé
e Shérbimit Social Shtetéror, Shkolla Profesionale “Kolin Gjoka”, sipérmarrja femérore “Big
Premium”, sipérmarrja vizionare e agroturizmit “Mrizi i Zanave”, organizata rinore H.A.N.A.
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi si bashképunétor né kété inisiativé, ofroi mbéshtetje
né rritjen e kapaciteteve té anétaréve té Komitetit Ad-Hoc drejt njé koordinimi mé té efekshém
pér zbatimin e kuadrit ligjor pér mbrojtjen nga diskriminimi. Avokati i Popullit dhe Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ofruan mbéshtetjen e tyre pér reagimin institucional né
mbrojtjen nga diskriminimi gjinor né puné.

Qendra pér Zhvillim “Sot pér té Ardhmen” falenderon bashképunétorét dhe komunitetin e grave
dhe vajzave né Lezhé pér kontributin e tyre né realizimin e metodologjisé, ekipin pér profesionaliz-
min dhe devotshmériné né realizimin e inisiativés dhe hartimin e kétij raporti: Prof.As.Dr. Rudina
Rama dhe Viola Cikalleshi pér ekspertizén dhe hartimin e raportit, Manjola Doko pér mbéshtetjen
gjaté realizimit té inisiativés, si dhe Fabiola Lago Egro, Drejtore Ekzekutive e Rrjetit “Sot pér té
Ardhmen” pér udhéhegjen né advokim, moderimin e Komitetit Ad-hoc dhe angazhimin e
institucioneve gendrore e grupeve té interesit.
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Diskriminimi me bazé gjinore né puné mbetet ende njé sfidé né Shqipéri, ndaj sé cilés pérgjigja
institucionale duhet té forcohet. Prej vitesh, duke punuar dhe advokuar pér baraziné gjinore,
lehtésimin e dhunés né familje dhe me bazé gjinore, fugizimin social dhe ekonomik té grave dhe
vajzave né vecanti, dhe koordinimin e veprimeve té métejshme mbi punésimin e grave dhe
vajzave, jané adresuar aspekte mbi kéndvéshtrime té ndryshme dhe sipas ndikimit te njerézit.
Pandemia globale e Covid-19 tronditi themelet e ekonomive né boté dhe Shqipéri, duke afektuar
drejtpérsédrejti ekonominé familjare. Zbatimi i té drejtave né puné té grave dhe vajzave u ndikua
mé tej nga rénia e ekonomisé, shkurtimi i vendeve té punés apo kushtet e véshtirésuara pér té
vijuar punén. Cénimi i té drejtave né puné u evidentua mé sé shumti né ato biznese ku kushtet e
punés ishin té limituara ose pak té respektueshme.

Diskriminimi gjinor né puné éshté tashmé njé nga prioritetet e médha pér t'u adresuar drejt dhe
shpejt né ményré gé té sigurohet puna e denjé sidomos pér graté dhe vajzat.

Duke theksuar réndésiné e advokimit pér té nxitur veprime kundér diskriminimit me bazé
gjinore né puné nga shoqgéria civile, njé qgasje pilote u konceptua nga Qendra e Zhvillimit té
Komunitar "Sot pér té Ardhmen” nén drejtimin e Rrjetit té& Grave té Kosovés dhe né partneritet
me Qendrén Aleanca Gjinore pér Zhvillim, si njé praktiké e reagimit dhe koordinimit
institucional ndaj diskriminimit me bazé gjinore né puné, né rajonin e Lezhés, né ményré gé
té krijohej njé bazé informacioni pér veprimet e métejshme.

"Céshtjet e diskriminimit me bazé gjinore né puné mbeten té ndjeshme dhe paragesin shumé
sfida né identifikim dhe raportim, té thelluara dhe mé tej né kushtet pandemike / post-pandemike.
Pérpjekjet tona si shoqgéri civile nuk jané vetém té kontribuojmé né pérmirésimin e cilésisé
Ssé jetés pér komunitetet dhe qytetarét, por gjithashtu pér té inkurajuar dhe advokuar qé
institucionet tona té maksimizojné shérbimet e tyre, né ményré qé korniza ligjore t'i pérgjigjet
nevojave té popullatés dhe zbatueshméria e saj té jeté cilésore. Né kété kontekst, nxitja e
reagimin dhe koordinimin institucional né mbrojtjen ndaj diskriminimit gjinor né puné, mbetet
njé prioritet | vecanté." - Znj. Fabiola Laco Egro, Drejtore Ekzekutive e QZHK "Sot pér té
Ardhmen".




Aksioni i advokimit synoi té bashkonte né njé Komitet Ad-hoc, institucionet lokale dhe rajonale
dhe Bashkiné Lezhé pér té nxitur ndérveprim drejt shkémbimeve té informacionit dhe koordinimit
té veprimeve té pérbashkéta pér lehtésimin e rasteve té diskriminimit me bazé gjinore né puné né
Lezhé&, me mbéshtetjen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga diskriminimi.

Koordinimi i anétaréve té komitetit Ad-hoc solli njohuri, diskutim dhe rekomandime pér
pérmirésimin dhe forcimin e métejshém té pérgjigjes institucionale, té cilat u diskutuan né njé
format tre-dimensional té tryezés sé rrumbullakét, forum dhe diskutim né internet, me
pérfagésues nga institucionet gendrore, rajonale dhe lokale, geveria gendrore dhe lokale,
shoqéria civile, sektori privat, aktivistet e grave dhe vajzave.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
Avokati i Popullit, vlerésuan praktikat e mira té zbatuara gjaté projektit dhe shprehén angazhimin
pér té punuar pér zbatimin e rekomandimeve dhe gjetjeve nga projekti dhe komiteti.

"Reagimi ndérmjet institucioneve, anétaréve té kétij Komiteti dhe Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi éshté intensifikuar me koordinim dhe ndértim té kapaciteteve”. Z. Robert
Gajda, Komisioner pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Komiteti Ad-hoc vepron si njé organ késhillimor i subjekteve gé lidhen drejtpérdrejt me aspektet
sociale dhe té punésimit, aspektet gjinore dhe trajtimin e pabarazive, si dhe i subjekteve
/entiteteve té pérfshiré né rritjen e punésimit dhe praktikave té punés ose mbrojtjen e té drejtave
té njeriut si Bashkia, Zyra e Punés, Inspektorati Shtetéror i Punés, Shérbimi Social, OJQ-té
e shogérisé civile, biznese dhe shkolla profesionale "Kolin Gjoka" Lezhé.

Komiteti ka zhvilluar dhe po pérdor njé format mé té thjeshté té raportimit & mund té plotésohet
né njé formé anonime dhe gé mund té ndihmojé té gjitha rastet kur diskriminimi né puné nuk
raportohet pér shkak té frikés nga pasojat e mundshme.

Me angazhimin aktiv té aktoréve dhe duke trumpetuar vizionin “Té punoj né njé mjedis pune té
denjé” né Bashkiné Lezhé, kjo praktiké parashtroi nj¢ model pjesémarrés dhe gjithépérfshirés
pér té adresuar situatén e diskriminimit né puné pér graté dhe vajzat.







Studime té ndryshme raportojné se graté né Shqipéri hasin véshtirési mé té médha se burrat
gjaté ballafagimit me tregun e punés. Ato punojné me oré té zgjatura dhe mé shumé se burrat,
dhe kané gjithashtu mé shumé oré té papaguara se ata. Mjaft gra dhe vajza hasin diskriminim
gjinor gjaté perpjekjeve pér t'u punésuar ose dhe né vendin e punés. Ndérsa, statistikat flasin pér
njé pérkegésim té hendekut gjinor té pagave nga 6.3% né 2016 né 10.5% né 2017.
autoritetet tregojné se kané shtuar pérpjekjet duke forcuar ligjet, né drejtim té nxitjes sé
punésimit dhe formimit profesional dhe mendojné se ende ka puné pér té béré, kryesisht
pér krijimin e lehtésirave pér graté né zonat rurale si dhe né forcimin e masave pér
kompanité private qé abuzojné me punén e grave.

Gjithashtu, té dhénat e Raportit “Diskriminimi me Bazé Gjinore né Puné né Shqipéri”?) flasin
pér njé nivel té ulét té informacionit mbi baraziné gjinore dhe diskriminimin gjinor né puné
gé né progesin e rekrutimit, si dhe kushtet jo t&é mira té punés, pagat e uléta dhe shkelja e té
drejtés pér leje dhe pushim jané disa nga problematikat e ngritura nga vajzat dhe graté e
papuna dhe té punésuara.

Pér té adresuar céshtjen e diskriminimit me bazé gjinore né puné, QZHK Sot pér té ardhmen,
pér njé periudné njé vjecare ka zbatuar projektin “Advokimi pér pérmirésimin e reagimit
institutional ndaj diskriminimit me bazé gjinore né puné népérmjet ndarjes sé praktikés né
Bashkiné Lezhé népérmjet krijimit dhe bashkéveprimit té Komitetit Ad-hoc ndaj
diskriminimit né puné” té mbéshtetur nga Rrjeti i Grave té Kosovés né partneritet me
Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim, me mbéshtetje Financiare nga Komisioni Evropian dhe
bashkéfinancuar nga Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar (Sida).

"Diskriminimi me bazé gjinore né Puné né Shqipéri’; 2019, GADC
https://www.gadc.org.al/media/files/upload/GBD%20Labour%Z20Albania_AL.pdf




Synimi i projektit ishte advokimi dhe pérmirésimi i reagimit institucional kundér diskriminimit né
puné, népérmjet aplikimit t& ndérhyrjes né bashkiné Lezhé dhe ndarjen e praktikés né nivel
géndror. QZHK, Sot per Te Ardhmen ka pércaktuar gartazi dy objektiva specifiké pér té
pérmbushur géllimin e projektit, pérkatésisht:

Krijimin e njé i praktike/modeli pér pérmirésim e reagimit institucional, népérmjet krijimit té njé
komitetit ad-hoc né Lezhé gé do té keté si géllim mbrojtjen nga diskriminimi me bazé gjinore né
puné dhe forcimi i kapaciteteve té koordimit dhe reagimit institucional.

Rritien e vetédijes gytetare dhe institucionale pér kornizén ligjore ekzistuese, raportimin dhe
institucionalizimin e trajnimeve specifike kundér diskriminimit né puné dhe me bazé gjinore.

Pér té pérmbushur objektivén e paré jané parashikuar dy aktvitete kryesore. Aktiviteti i paré
konsiston né krijimin e njé komiteti ad-hoc né Bashkiné e Lezhés me géllim mbrojtjen nga
diskriminimi né puné. Krijimi i kétij komiteti paraprihet nga zhvillimi | disa takimeve informuese
dhe koordinuese me aktoré publiké dhe privat né Bashkiné e lezhés si Shérbimin Social, Shérbimin
e Punésimit, Policia, Shkollén Profesionale “Kolin Gjoka”, dhe disa prej partneréve socialé dhe té
sektorit té biznesit gé jané sensitivé dhe kané rol institucional dhe programatik né gasjen kundér
diskriminimit né puné.

Aktiviteti i dyté gé shérben né pérmbushjen e objektivit éshté rritja e kapaciteteve té anétaréve
té komitetit ad-hoc pér adresimin, raportimin, koordinimin dhe menaxhimin e rasteve té
diskriminimit né puné. Ky parashikohet té realizohet népérmjet zhvillimit té seminareve, té cilat do
té shérbejné gé anétarét e grupit té hartojné dokumentet pér miréfunksionimin e komitetit.
Objektivi i dyté adresohet, gjithashtu, népérmjet dy aktiviteteve kryesore pérkatésisht: Krijimin e
masave dhe nxjerrjen e rekomandimeve nga praktika pér diskriminimin né puné dhe parashikon
pérgatitjen e njé formulari online i cili do té jeté i aksesueshém dhe mund té raportohet dhe duke
ruajtur anonimatin e denoncuesit. Krahas formularit, komiteti koordinon planet dhe veprimtariné
e institucioneve pér nxjerré nevojat dhe pér té béré vlerésimin per harmonizimin mé té miré té
kornizés ligjore etj., dhe;

Organizimin dhe zhvillimin e njé tryeze té rrumbullakét né nivel gendror pér ndarjen e praktikés
dhe dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e reagimit institucional ndaj diskriminimit me
bazé gjinore né puné.

Bazuar né vlerésimin paraprak nga aktiviteti 2.1 dhe njé takim koordinues me institucionet
gendrore, do té hartohet raporti mbi praktikén i cili do té pérmbajé dhe set rekomandimesh pér
pérmirésimin e reagimit institucional ndaj diskriminimit me bazé gjinore né puné, duke u bazuar
né zbatimin e praktikés/modelit né bashkiné Lezhé.




Tryeza e rrumbullakét synon té advokojé né nivel gendror pérkatésisht me Ministriné e Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale, Shérbimi Kombétar i Punésimit, Komisioneri kundér Diskriminimit dhe
bashképunimin me organizata té shoqérisé civile té angazhuara né kété veprimtari. Tryeza do té sjellé
prané kétyre aktoréve praktikén/modelin né bashkiné Lezhé dhe népérmjet késaj praktike do té
paragiten dhe rekomandimet pér:
a) harmonizimin mé té miré té kornizés ligjore ku éshté e mundur dhe rritja e dialogut social mes
gytetaréve dhe institucioneve pér kornizén ekzistuese ligjore dhe pér raportimin e diskriminimit.
b) Institucionalizimin e trajnimin mbi diskriminimin me bazé gjinore né lidhje me punén pér
cinstitucionet pérgjegjése, pérfshiré temat né lidhje me baraziné gjinore dhe ngacmimin seksual,
né ményré gé ata ta zbatojné mé miré kornizén ligjore.

Tryeza do té synojé gé Ministria dhe shérbimi kombétar i punésimit t€ marrin né konsideraté
nevojén pér té pérmirésuar reagimin institucional dhe té angazhohen gé té keté njé vémendje mbi
Géshtjen né fjalé duke ofruar bashké&punimin institucional pér pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe
zbatueshmérisé mbi té drejtat e grave né puné.

Institucionet dhe aktorét kryesoré té pérfshiré né kété iniciativé jané: Drejtora e Shérbimeve
Sociale Lezhé; Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror; Inspektoriati i Punés Lezhé;
Komisioneri pér mbrojtjen nga diskriminimi; Shkolla Profesionale “Kolin Gjoka” dhe dy biznese
domethénése né bashkiné Lezhé pérkatésisht Agro-turizém “Mrizi i Zanave” dhe sipérmarrja
femérore "Big Premium".

Qéllimi i kétij vlerésimi éshté té masé dhe pércaktojé nivelin e zbatimit té aktiviteteve pérmbushjes sé
objektivave dhe zhvillimin e impaktit dhe géndrueshmérisé sé ndérhyrjes dhe gjenerojé rekomandime
pér géndrueshmériné dhe vijueshmériné.

Objektivat e vlerésimit konsistojné né:

Analizén e zhvillimit té aktiviteteve té projektit né drejtim té burimeve té pérdorura, kohén e zhvillimit
dhe dokumentimin e tij.

Té identifikojé dhe analizojé né terma sasioré dhe cilésoré nivelin e pérmbushjes sé objektivave té
parashikuara né projekt.

Té masé dhe analizojé efektin dhe ndikimin e ndérhyrjes té komitetit ad — hoc dhe ményrén e

funksionimit té tij pér té adresuar ¢géshtjet e diskriminimit né puné, né Bashkiné Lezhé.
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Pér té pérmbushur objektivat dhe géllimin e vlerésimit u pérdorén té dhéna parésore dhe
dytésore. Té dhénat parésoré u mblodhén népérmjet intervistave me 6 nga aktorét e pérfshiré
né projekt, stafin e projektit dhe 4 pjesémarrés né aktivitete t&€ ndryshme té projektit.

Té dhénat dytésore u siguruan npérmjet hulumtimit té dokumentacionit t& ndryshém té realizuar
gjaté kohéshtrirjes sé projektit si axhenda té aktiviteteve, lista e pjesémarrésve, materialet
e seminareve, planet e punés dhe templatet e pérgatitura pér miréfunksionimin e Komitetit AD-
Hoc.

Pjesémarrja e subjekteve né vlerésim u zhvillua né ményré té géllimshme dhe rastésore.
Pas njohjes dhe analizés sé projektit dhe gjithé materialet mbéshtetése sé pari u identifikuan
aktorét kryesoré, té cilét u pércaktuan nga pesha dhe réndésia e rezultatit dhe impaktit té
projektit. Pérkatésisht 3 nga pérfagésuesit e Komitetit Ad-Hoc té cilét do té garantojné
vijueshmériné e funksionimit té tij. Dy nga ekspertét e pérfshiré né aktvitetet pér rritjen e
kapaciteteve dhe njé pérfagésues nga sektori privat si sektori gé zotéron numrin mé té madh
té grave té punésuara. Ndérsa tre pérfagésues u zgjidhén né ményré té rastésishme nga
lista e pjesémarrésve né aktiviteteve, pérkatésisht numrit 1, 5 dhe 15.

Ndérsa pér hulumtimin e dokumentacionit u realizua analiza e pérmbajtjes. U identifikua nése
temat, pérmbaijtja e tyre dhe formimi i ekspertéve ishin né pérputhje me termat e referencave,
aktivitetet, objektivat dhe géllimin e projektit. Nése dokumentet e prodhuara ishin né harmoni
me objektivat dhe nése adresonin c¢éshtjet e nevojshme. Gjthashtu, nése template e hartuara
kishin kaluar né njé proces diskutimi, konsultimi té gjeré dhe pilotimi.

"Kur Bashkia e Lezhés u ftua té ishte pjesé e kétij Komiteti Ad-hoc, u diskutua se
cfaré mund té béhet mé shumé pér té mbéshtetur pérgjigjen institucionale pér
mbrojtjen nga diskriminimi gjinor né puné. Ishte e qarté se shkémbimi i informacioni
dhe ményra se si ne mund té kombinojmé veprimet ishte njé kontribut i shkélgyeshém pér
Bashkiné dhe Drejtoriné toné. Ne kemi nxitur diskriminimin pozitiv si njé masé pér rritien e
punésimit té grave dhe vajzave, megjithaté zbatimi i késaj mase, pér shembull duhet
té monitorohet dhe nevojiten informacione pér punésimin e tyre té métejshém" — znj. Marta
Prendi, Drejtoria e Shérbimeve Sociale té€ Bashkisé Lezhé.




KOMITETI AD-HOC LEZHE




Komiteti Ad-hoc Lezhé pér pérmirésimin e koordinimit institucional ndaj diskriminimit
gjinor né puné éshté grup késhillimor gjithépérfshirés, i pérbéré nga Bashkia Lezhé si geverisje
lokale, institucione publike dhe shtetérore rajonale dhe lokale, entitete té sektorit privat dhe
shoqérisé civile qé operojné né fushat e punésimit, arsimit, shérbimeve publike e private dhe
mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe céshtjeve gjinore.

Komiteti Ad-hoc Lezhé funksionon si trup késhillimor né bazé té vullnetit t& miré, me géllim
koordinimin, bashkérendimin e punés sé anétaréve té tij dhe ndérmarrjen e nismave té pérbashkéta
pér mbrojtien nga diskriminimi né puné dhe me bazé gjinore né Bashkiné Lezhé.
Fokusi i veprimtarisé sé komitetit Ad-hoc pérgéndrohet né zbatueshmériné e ligjit 10 221 dt.
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” dhe koordinimin ndér-institucional dhe me
Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i cili éshté autoriteti pérgjegjés, qé siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje gé nxit diskriminimin.

Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té
barabarté nga ligji, barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat dhe lirité e individit
si dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi. Fushat kryesore né té cilat sigurohet kjo mbrojtje ligjore
pérfshijné mbrojtjen nga diskriminimi né punésim si dhe gjaté periudhés sé ushtrimit t& mar-
rédhénieve té punés, né fushén e arsimit si dhe né fushén e ofrimit té té mirave dhe shérbimeve.
Komiteti Ad-hoc ofron informim, késhillim dhe rekomandime gjaté angazhimit pér harmonizimin e
masave dhe veprimtaris€, si dhe kontribuon né promovimin, garantimin dhe respektimin e té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut, bazuar né parimet e barazisé, barazisé gjinore dhe
mosdiskriminimit.

Komiteti Ad-hoc bashkévepron dhe koordinon me Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
Avokatin e Popullit, parlamentaré/e dhe grupe interesi dhe advokimi pér té drejtat e grave, té
drejtat né puné, respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut, dhe harmonizimin dhe
koordinimin institucional né zbatim té kuadrit ligjor e konventave respektive.




Komiteti Ad-hoc éshté i pérbéré nga anétaré institucionalé dhe entitete té lidhur drejtpérsédrejti
me aspektet sociale dhe té punésimit, me aspektet gjinore dhe té trajtimit té pabarazive, si dhe
té pérfshira né rritjen e punésimit dhe praktikave né puné apo mbrojtjes sé té drejtave té njeriut:
1. Bashkia Lezhé, 2. Inspektoriati Shtetéror i Punés Lezhé, 3. Drejtoria Vendore e Policisé sé
Shtetit Lezhé, 4. Drejtoria Rajonale e Punésimit Lezhé, 5. Drejtoria Rajonale e Shérbimeve Sociale
Lezhé, 6. Shkolla Profesionale “Kolin Gjoka” Lezhé&, 7. QZHK “Sot pér té Ardhmen” ORG, 8.
H.A.N.A ORG, 9. “Big Premium” Sh.p.k.

Qéllimi

Qéllimi i komitetit Ad-hoc éshté késhillimi, koordinimi dhe dhénia e rekomandimeve / praktikave
té mira né drejtim té pérmirésimit té reagimit dhe koordinimit institucional pér:

1. Adresimin, raportimin dhe marrjen e masave pér eliminimin e formave té diskriminimit né puné
si dhe nxitjen e ndérgjegjésimit gytetar pér té raportuar.

2. Aktivizimin dhe té institucioneve té tjera pérgjegjése pér adresimin e rasteve, shkémbimin e
informacionit si dhe pér vijimésiné e reagimit dhe koordinimit institucional kundér diskriminimit né
puné e me bazé gjinore.

3. Koordinimin me Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér advokimin né nivel gendror
mbi aspekte dhe c¢éshtje té lidhura me:

e harmonizimin mé té miré té kornizés ligjore ku éshté e mundur dhe dialogun social mes
gytetaréve dhe institucioneve pér kornizén ekzistuese ligjore dhe pér raportimin e diskriminimit.
e Institucionalizimin e trajnimin mbi diskriminimin me bazé gjinore né lidhje me punén pér
institucionet pérgjegjése, pérfshiré temat né lidhje me baraziné gjinore dhe ngacmimin seksual,
né ményré gé ata ta zbatojné mé miré kornizén ligjore.

Format e koordinimit dhe bashképunimit

1. Zhvillimin e njé dialogu té rregullt ndér-institucional dhe social pér ¢céshtjet e diskriminimit né
fushén e punésimit dhe gjinisé.

2. Ndarjen e praktikave, késhillimin dhe koordinimin né evidentimin dhe parandalimin e diskriminit
apo cdo forme sjelljeje gé nxit diskriminimin.

3. Nxitjen dhe marrjen e masave pér sensibilizimin dhe ndérgjegjésimin e publikut,
punémarrés/punédhénés pér céshtjet e mosdiskriminimit, pér té drejtén e mbrojtjes nga
diskriminimi dhe mjetet ligjore té disponueshme.

4. Pérfshirjen né aktivitetet ndérgjegjésuese té institucioneve/partneréve dhe tema qgé lidhen
drejtpérsérdrejti me diskriminimin né puné si¢ jané pabarazia gjinore dhe diskriminimi gjinore.



5. Koordinimit té pérbashkét pér raportimin online té rasteve té diskriminimit né puné dhe me
bazé gjinore.

6. Bashkérendim né shkémbimin e informacionit, statistikave dhe nevojave pér trajnim mbi
éshtje dhe trajtim té rasteve té diskriminimit gjinor dhe né puné/arsim, barazisé gjinore dhe
ngacmimit seksual né ményré gé té zbatohet sa mé miré kuadri ligjor né pérputhje me konventat
dhe parimet universale té té drejtave té njeriut.

7. Marrjen pjesé né takime dhe aktivitete gé promovojné céshtje té barazisé gjinore dhe té
mbrojtjes sé té drejtave né puné, sigurisé dhe shéndetit né vendin e punés, trajtimit té barabarté,
punésimit té rregullt, respektimin e kodit t& punés, praktikat e mira, arsimin drejt punésimit
formal.

8. Dhénien e rekomandimeve dhe advokim pér pérmirésim té mekanizmave té informimit,
zbatimit, koordinimit, referimit dhe ndérgjegjésimit pér ¢éshtje té diskrimimit né puné dhe gjinor
gjaté veprimtarisé institucionale té organeve kopetente shtetérore, publike dhe té geverisjes
lokale dhe gendrore.

Pérfundimtare

Komiteti Ad-hoc éshté grup késhillimor dhe si i tillé bazohet né vullnetin e liré dhe mirékuptimin e
institucioneve pér t'u koordinuar né pérputhje me bazén ligjore pérkatése institucionale, si
mekanizém koordinues pér trajtimin e ¢éshtjeve té diskriminit dhe sjelljen e praktikave t& mira
ndér-institucionale né kété drejtim. Si i tillé, angazhimi né komitet éshté né nivel koordinimi dhe
advokimi, si dhe cdo c¢éshtje apo mosmarréveshje trajtohet me mirékuptim mes anétaréve.

Komiteti ka zhvilluar dhe po pérdor njé format mé té thjeshté té raportimit gé mund té plotésohet
né njé formé anonime gé mund té ndihmojé té gjitha rastet kur diskriminimi né puné
nuk raportohet pér shkak té frikés nga pasojat e mundshme.

Formular Raportimi té diskriminimit né puné dhe me bazé gjinore.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgFS4D5Hf1SkrOWrZH6ZyFX6kRnxMEawd5UpDIq_M2ca3m4Q/viewform

KONKLUZIONE DHE
REKOMANDIME




Koordinimi i anétaréve té komitetit Ad-hoc u realizua me njé metodologji pjesémarrése dhe
gjithépérfshirése, e cila u mbéshtet né njé debat konstruktiv dhe béri t&€ mundur njohjen dhe
bashképunimin ndérinstitucional, vullnetin pér t'u pérfshiré dhe ndérvepruar. Gjaté veprimtarisé
komiteti Ad-hoc gjeneroi rekomandime konkrete pér pérmirésimin dhe forcimin e métejshém té
pérgjigjes institucionale, té cilat u diskutuan né njé format tre-dimensional té tryezés sé
rrumbullakét, forumit dhe takimit online me pérfagésues nga institucionet gendrore, rajonale dhe
lokale, geveria gendrore dhe lokale, shogéria civile, sektori privat, aktivistet e grave dhe vajzave.

"Cilésia e punés soné éshté rritur pérmes informacionit, shkémbimit dhe kompletimit té praktikave
té punés dhe mbéshtetjes nga institucionet e tjera. Inspektimet né terren u rritén, ndérsa trajtimi i
7 rasteve té diskriminimit né puné pati dhe kontributin dhe njohurité teknike nga anétarét e tjeré
té komitetit, si dhe mbi mbéshtetijen e métejshme pér ri-integrim." — znj. Olgreta Kocaj,
Inspektorati i Punés dhe Shérbimeve Sociale Lezhé.

Institucionet gendrore si Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi dhe Avokati i Popullit, vlerésuan praktikat e mira té zbatuara gjaté projektit, strategjiné e
pérdorur dhe shprehén angazhimin pér t& punuar pér zbatimin e rekomandimeve dhe gjetjeve nga
projekti dhe komiteti.

"Reagimi ndérmjet institucioneve, anétaréve té kétij Komiteti dhe Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi éshté intensifikuar me koordinim dhe ndértim té kapaciteteve”, - z. Robert Gajda,
Komisioner pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Pérfagésuesit e institucioneve dhe geverisjes vendore té Lezhés pérshendetén fort iniciativén,
demostruan njé angazhim proaktiv dhe u pérfshiné né kété praktiké pilot mbi pérgjigjen institucionale,
edhe pér lehtésimin e efekteve negative té Covid-19 dhe post Covid-19.

"Ne kemi pasur njé kohé té véshtiré me térmetin e néntorit 2019 dhe mé pas pér shkak té
pandemisé Covid-19. Shumé gra dhe burra humbén punén e tyre. U shtuan tadfispér té nxitur
punésimin dhe ri-punésimin e tyre dhe shpérndarjen e pagave té luftés. PErmes kétij komiteti, Zyra
e Punés ka koordinuar me Inspektoratin e Punés dhe Shérbimeve Sociale dhe institucione té tjera
pér zbatimin e Kodit t€ Punés, kushtet adekuate té punés, masat mbrojtése pér té€ mbrojtur
punétorét nga ¢do lloj diskriminimi né puné ” — z. Fatmir Delishi, Shérbimi Rajonal i Punésimit
Lezhé.

Anétarét e komisionit nga sektori privat, theksuan pérdorimin e informacionit té thjeshté dhe té
kuptueshém pér t'u vendosur né biznese pér té gjithé punonjésit dhe gjithashtu trajnimin pér
punédhénésit dhe departamentet e tyre té burimeve njerézore.

“Jemi té hapur té bashképunojmé dhe té kontribuojmé sa mundemi né kété inisiativé shumé té
réndésishme, madje e vlerésojmé shumé. Ne kemi si géllim gé punonjésit tané dhe komuniteti ku

ne ushtrojmé veprimtariné té keté besim dhe té na vierésojé. Mendojmé qé kjo duhet realizuar me
informim dhe trajnim.” — z. Altin Prenga, Agroturizém “Mrizi i Zanave” dhe znj. Elona Ndrecaj,
sipérmarrja “Big Premium”.



Gjaté rrugétimit té zbatimit praktik té projektit disa nga rekomandimet e gjeneruara jané si vijojné:

1. Institucionet té angazhohen né mbledhjen e informacionit dhe statistikave té standardizuara,
transparente, té garta dhe té ndara né té dhéna gjinore por edhe duke siguruar qé bazat e té
dhénave té jené té arritshme.

2. Rritjen e ndérveprimit institucional duke shkémbyer dhe qgarkulluar periodikisht informacione
me té dhéna té pérditésuara dhe té kryqézuara nga disa burime institucionale (shérbimi punésimit,
inspektoriati punés, shérbimi social, policia, etj)

3. Krijimin e njé regjistri té pérbashkét (database) mbi rastet e raportuara, té trajtuara dhe né proces.

4. Referim té ligjit dhe informacionit mbi mbrojtjen nga diskriminimi né faget zyrtare institucionale
(p.sh. Inspektoriati i punés)?, né kuadér dhe té marréveshjes sé bashképunimit midis KMD
dhe Inspektoriatit.

5. Pérfshirjen e rolit koordinues pér trajtimin e céshtjeve té diskriminimit né puné dhe diskriminimit
gjinor né institucionet pérkatése (person kontakti / kontakte)

6. Nxitjen e institucioneve gendrore té punojné pér njé qasje té integruar té trajtimit té rasteve té
diskriminimit né puné, sidomos té grave dhe vajzave duke pérdorur protokolle pune dhe mekanizma
ekzistues referimi si p.sh., MRDhF, né ményré qé pértej trajtimit té€ diskriminimit, gasja e ndérhyrjes
té ofrojé dhe aspektet e ri-integrimit té rastit té trajtuar.

7. Hartimin e memorandumeve té bashképunimit (disa palésh si dhe midis institucioneve té nivelit
gendror rajonal e vendor), shogéruar me protokolle e grupe pune.

8.0frimin e trajnimeve té standardizuara dhe té institucionalizuara mbi diskriminimin me bazé
gjinore né lidhje me punén pér institucionet pérgjegjése, pérfshiré temat né lidhje me baraziné
gjinore dhe ngacmimin seksual, né ményré gé institucionet té zbatojné mé miré kornizén ligjore.

9. Ofrimin e trajnimeve mbi veprimtaring, procedurat, ményrén e ndérveprimit institucional pér
autoritetet/institucionet respektive gé mbulojné ¢éshtje dhe aspekte té diskriminimit gjinor apo né
puné.

2 http://inspektoriatipunes.gov.al/sqg/legjislacioni-ku-mbeshtet-inspektimiurdhera-vkm-ligje-rregullore/



10. Pérdorimin e qasjes sé diskriminimit pozitiv né ményré té standardizuar dhe té institucionalizuar,
bazuar né kapacitete té ngritura té institucioneve pérgjegjése mbi ¢éshtjet gjinore dhe té
diskriminimit gjinor né vendin e punés.

11. Diskutim mbi opsionin alternativ té raportimit anonim té rasteve té diskriminimit gjinor né
puné, né format té pranueshém, nén kujdesin e KMD dhe rregullimi i mekanizmit ligjor té trajtimit té
tij.

12. Pérdorimin e formave té thjeshta té indicies, pér té parandaluar hezitimin pér té raportuar
diskriminimin gjinor né puné si pasojé e frikés ndaj pasojave, si dhe pérfshirjen e institucioneve gé
mbulojné aspekte té ndryshme gjinore, té punésimit, té céshtjeve sociale dhe subjekte/entitete té
shogérisé civile dhe sektorit privat né procese té parandalimit/ndérgjegjésimit/edukimit,
raportimit, trajtimit dhe ri-integrimit.

13. Vémendje mé e madhe pér ndérgjegjésim dhe edukim kundér diskriminimit me bazé gjinore né
puné, duke pérfshiré dhe sektorin privat si sektori mé i madh i punésimit si dhe buxhetimi
i veprimtarisé sé institucioneve né kété drejtim.

14. Pérdorimin e informacionit té thjeshté dhe té kuptueshém pér t'u vendosur né biznese pér té
gjithé punonjésit dhe gjithashtu trajnimin pér punédhénésit dhe departamentet e tyre té burimeve
njerézore.

15. Informimin e publikut té gjeré népérmjet emisioneve televizive né mediat lokale, ku té jené té
ftuar dhe té pranishém anétarét e komitetit ad-hoc, si dhe kur éshté e mundur té& promovojné
ndérhyrjet e suksesshme.



|:ANEKSE:|




Link online
Formular Raportimi té diskriminimit né puné dhe me bazé gjinore



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgFS4D5Hf1SkrOWrZH6ZyFX6kRnxMEawd5UpDIq_M2ca3m4Q/viewform







SHKURTESA

AP

BE

DGJP

BGJ

KMD

LBGJ

LMD

KP

“Kolin Gjoka”

“Mrizi i Zanave”
OSHC

Policia Lezhé
QAGjzh

QZHK

RrGK

SIDA

DSHS Bashkia Lezhé
DR Inspektoriati Lezhé

Shérbimi Social Lezhé
Zyra e Punés Lezhé

Avokati i Popullit

Bashkimi Evropian

Diskriminimi gjinor né puné

Barazia Gjinore

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Ligji pér Barazi Gjinore

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Kodi i Punés

Shkolla Profesionale “Kolin Gjoka”

Agro-turizém “Mrizi i Zanave”

Organizaté e Shoqérisé Civile

Drejtoria Vendore e Policisé Lezhé

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim

Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér té& Ardhmen”
Rrjeti i Grave té Kosovés

Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar
Drejtoria e Shérbimeve Sociale né Bashkiné Lezhé
Drejtoria e Rajonale Lezhé e Inspektoriatit Shtetéror i Punés dhe
Shérbimeve Sociale

Drejtoria Rajonale Lezhé e Shérbimit Social Shtetéror
Drejtoria Rajonale Lezhé e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive




Rrjeti “Sot pér té Ardhmen”, ka pér géllim:

e arritjen e kohezionit social, ekonomik, politik e kulturor duke priorizuar baraziné gjinore,
népérmjet aplikimit té géndrimeve dhe sjelljeve té reja liberale dhe demokratike,

e ndérmjetésimin qé promovon bashkéjetesén dhe bashképunimin ndérmjet komuniteteve
té ndryshme gjinore, moshore, etnike, kulturore, fetare, dhe

e forcimin né kéto komunitete té vlerave té diversitetit, tolerancés, demokracisé
dhe bashkéjetesés, unitetit social e barazisé gjinore,

e duke punuar pér zbatimin e kétyre principeve népérmjet lobimit, advokacisé, e dhénies sé
praktikave mé té mira té shérbimeve pér komunitetet multietnike multikulturore, graté, té rinjté,
fémijét dhe moshén e treté né nevojé.

Adresa

Lagjia 17, Rruga “Dalip Peza”, E-mail: info@cdc-tff.org
Banesat sociale, Blloku 2, Durrés Web: cdc-tff.org

Rr.Elbasanit, Pallatet Abau, Shk 2,

. . https://www.facebook.com/
Ap. 11, Kati 6, Tirané

albaniancommunitycentre/

Sheshi Térbuni, Puké, Shqipéri
Tel: +355 42 230 24 10

Rrjeti i reagimit kundér dhunés
Nr. i Gjelbér: 0800 98 88



Ky publikim éshté krijuar me mbéshtetje Financiare nga Komisioni Evropian dhe bashkéfinancuar nga
Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar (Sida). PErmbajtja e kétij publikimi éshté vetém pérgjegjési e
Qendrés pér Zhvillim Komunitar “Sot pér té Ardhmen” né Shqipéri dhe né asnjé ményré nuk pasqyron
géndrimin zyrtar t€ Bashkimit Evropian apo Sida.
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